
 

SAP        SME 
www.sap-mossos.cat      www.sme-mossos.cat 
sap@sap-mossos.cat      sme@sme-mossos.cat 

T. 933 426 810       T. 933 107 764 
 

 

ES
CR

IT
 - 

DE
N

Ú
N

CI
A  

Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte: Pagament de les activacions de GNP. 

Senyora, 

Des del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos d’Esquadra (SME-
FEPOL) hem tingut coneixement que darrerament s’ha enviat a les oficines de suport i a les persones 
responsables de les planificacions de diferents unitats, la graella a complimentar per tal de fer efectiu 
el pagament de les GNP i les activacions de les mateixes.  

Més enllà del retard en el pagament de les guàrdies no presencials realitzades, que ja es de cinc mesos, 
segons les directrius enviades, l’activament (i per tant el pagament del mateix) comença en el moment 
que la persona arriba a les dependències policials.  

Com a organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d’esquadra, en primer lloc volem 
posicionar-nos en contra del criteri esmentat i alhora, ens agradaria saber si aquest criteri ha estat 
discutit dins de la Comissió de seguiment de l’Acord de 31 de juliol.  

Recordem que segons l’acord signat entre el Departament i algunes organitzacions sindicals “el temps 
en que la persona funcionaria es trobi en disponibilitat es retribuirà econòmicament, fins que es 
produeixi l’activació presencial, que passarà a retribuir-se com a hores extraordinàries.” 

Recordem a més que, retrocedint a la negociació previ a la signatura de l’acord va ser precisament una 
proposta de SAP i d’SME que el pagament de les hores extraordinàries es comencés a retribuir des del 
moment que l’efectiu policial surt des del seu domicili, fins que torna al mateix. Per tant, de sortida, 
no entenem (i d’aquí les preguntes anteriors) el motiu que s’hagi informat d’un criteri diferent.  

Al respecte entenem que segons l’acord, l’activació es fa efectiva en el moment que l’agent rep la 
trucada amb l’ordre de incorporar-se i és a partir d’aquest moment, quan s’hauria de retribuir o 
compensar-la amb hores extraordinàries. 

De fet amb els criteris que es volen aplicar es podria donar el cas que una persona, pel simple fet de 
viure més a prop de les dependències policials cobri més que el seu company que trigarà més en 
presentar-se davant d’una mateixa activació, la qual cosa suposaria penalitzar-la pel simple fet de no 
poder viure a un lloc determinat. 

Per tots els motius esmentats, instem a la Subdirecció general de recursos humans que doni les ordre 
oportunes per tal que es comencin a retribuir amb hores extraordinàries, des del moment que l’efectiu 
policial rep la trucada d’activació i no, des que aquest arriba al seu lloc de treball. 

Atentament  
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